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Введение

В федеральной программе развития образования в России отмечается, что одной из главных задач, решаемой в системе образования, является повышение уровня профессионального мастерства педагогов, улучшение методического обеспечения. Процессы обновления, происходящие в системе образования, требуют совершенствования методической работы и системы методических служб. Изменяется функция методического сопровождения, обеспечивающего деятельность педагога, модернизируются подходы к организации методической работы.
Методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса играет в повышении качества и эффективности работы детско-юношеских спортивных школ все более значительную роль. Оно охватывает, во-первых, непосредственно учебно-тренировочный процесс и, во-вторых, все, что связано с повышением профессионального мастерства тренеров. Умело, со знанием дела организованная методическая работа обеспечивает возможность рационального и оперативного использования непрерывно накапливаемого передового тренерского опыта, а также новейших достижений спортивной науки.

Организационно- методическое сопровождение, направленно на повышение профессионального мастерства тренеров, накопление и обобщение опыта работы ведущих тренеров спортивных школ; методическую помощь молодым тренерам;

ГБУДО «ОДЮСШ»  является организационно – методическим  центром Челябинской области по сопровождению деятельности учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.
Современная ситуация в образовании,  изменение статуса и задач спортивных школ, новые социальные требования со стороны детей, родителей, придают особую актуальность организационно-методического сопровождения. Эффективная методическая поддержка в итоге обеспечит:
· развитие  учреждения  физкультурно-спортивной направленности дополнительного образования ;

· развитие  творческого потенциала тренеров-преподавателей для  выявления  и обобщения опыта лучших;

· решение  задач  по разработке и внедрению современных  педагогических технологий в обучении и воспитании;

· высокое  качество организации  учебно-тренировочного и воспитательного процесса в ДЮСШ.

Доказали свое право на существование традиционные формы методической работы со спортивными школами Челябинской области: 

· Совет директоров ДЮСШ. 

· Ежегодное инструктивно- методическое совещание с руководителями учреждений физкультурно-спортивной направленности дополнительного образования.
· семинары для руководителей учреждений дополнительного образования детей на базе учреждений дополнительного образования; 

· Информационные документы  (письма, приказы, методические рекомендации).

· Индивидуальные  консультации по вопросам  управления учебно-воспитательным процессом в ДЮСШ, создания нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ, разработка локальных нормативных актов.  

· Проведение совместно с ЧИППКРО и УРАЛГУФК курсов повышения квалификации  педагогических работников спортивных школ.  

Методический кабинет ГБУДО «ОДЮШ»  постоянно пополняется современными  материалами по организационно-методической работе, документами по  контролю и руководству,  нормативно-правовыми документами, справочной литературой для организаторов физической культуры и спорта, спортивной  периодикой.

  Компьютерное оборудование  ГБУДО «ОДЮСШ» позволяет использовать в работе   информационно – коммуникативные технологии.
 Методическая работа – это одно из направлений  деятельности ГБУДО «ОДЮСШ» представляющей совокупность мероприятий, проводимых  методическим отделом,  с целью овладения методами и приемами  организации учебной, воспитательной работы, творческого применения их на учебно-тренировочных  занятиях,  поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательной деятельности.

Цель методической работы: оказание действенной помощи педагогическим работникам в улучшении организации обучения и воспитании обучающихся процессе занятий физической культурой и спортом, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов и руководства учреждения.

Основные направления деятельности по организационно-методическому сопровождению учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности:
1. Аналитическая деятельность:

· Мониторинг профессиональных и  информационных потребностей педагогических и руководящих работников спортивных школ.
· Создание базы данных о педагогических работниках ДЮСШ, 
· Изучение и анализ деятельности спортивных школ области, определение направлений деятельности, определение перспективы.
· Выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательной деятельности спортивной школы.
· Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы спортивных школ области.
· Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Информационная деятельность:

· Формирование банка педагогической информации (нормативно-правой, научно-методической, методической);

· Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· Ознакомление педагогических и руководящих работников спортивных школ с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и тренеров- преподавателей;

· Информирование педагогических работников ДЮСШ о новых направлениях в развитии дополнительного образования  о содержании образовательных  программ, новых учебно-методических рекомендаций, локальных правовых актах;

· Создание медиатеки  учебно-методических материалов.

        3.Организационно-методическая деятельность:

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации;

· Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников спортивных школ, оказание им информационно – методической помощи;

· Определение опорных (базовых) спортивных школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других  мероприятий с руководящими и педагогическими работниками;

· Участие в подготовке  конкурсов профессионального мастерства

· Взаимодействие и координация методической деятельности с ЧИППКРО, УралГУФК

4. Консультационная деятельность:

· Организация консультационной работы для педагогических работников ДЮСШ;

· Популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· Консультирование педагогических работников учреждений дополнительного образования  физкультурно-спортивной направленности по вопросам обучения и воспитания детей.

5.Информатизации системы дополнительного образования: 

● Мониторинг состояния, результатов и перспектив развития спортивных школ области.

● Сбор информации 
- о научно-методическом обеспечении образовательной деятельности ДЮСШ;
-о результатах образовательной деятельности
- об информационных профессиональных потребностях педагогических работников спортивных школ
- об инновационном педагогическом опыте
· 6.Участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников спортивных школ. 
Составными элементами содержания организационно-методического сопровождения деятельности учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности являются:

·    выявление и пропаганда прогрессивных инновационных подходов к решению развития личности;

·    оказание методической помощи руководящим и педагогическим работникам  по совершенствованию деятельности и использованию новаторского опыта;

·    обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта;

·    содействие научной и теоретической компетенции тренеров, доведение до их сведения нормативных документов;
·    организация системы повышения квалификации педагогического персонала, планирование и организация проведения курсов, семинаров, организация обучения в других образовательных учреждения, институтах;
·    планирование и организация работы совета директоров

·    подготовка отчетных документов о выполнении планов работы.

На основе  поступающей информации от  спортивных школах Челябинской области ГБУДО «ОДЮСШ» осуществляется построение стратегии обновления организационно-методического сопровождения. Формулируются  основные цели и задачи, проводится отбор продуктивных и наиболее эффективных форм  методической работы, ориентированных на конкретный педагогический коллектив, отличающийся возрастным составом, уровнем образованности и профессиональной компетентности, уровнем мотивационной готовности к инновационной деятельности. Все это составляет проектировочный компонент  управленческой деятельности.

Таким образом, целенаправленная систематическая организационно-методическое сопровождение способствует «методической активности» руководителей спортивных школ, тренеров-преподавателей, самообразованию, росту профессионализма тренеров и их готовности решать задачи в нестандартной ситуации.  Нарабатываются методики по проблемам спортивного отбора и совершенствования подготовки спортсменов, предрасположенности ребенка к занятиям избранным видом спорта, готовности спортсмена к конкретному старту путем поддержания в течение длительного времени высокого уровня спортивных результатов, формируется фонд образовательных программ нового поколения и методической литературы по видам спорта. 
 Система  организационного методического сопровождения создает возможность  повышать  профессиональную компетентность руководителей и тренеров спортивных школ, тем самым, включая большинство тренеров в применение новых педагогических технологий.

Изучение состояния учебно-тренировочного процесса показало, что тренеры-преподаватели недостаточно используют индивидуальные программы, приемы педагогического воздействия, направленные на развитие самостоятельности, достижения высокого спортивного результата инициативы, спортивного мышления.

Необходимо создать условия организации и своевременного прохождения курсов переподготовки и повышения квалификации педагогических работников. Повышать профессиональное мастерство тренеров через систему проблемных семинаров. Стимулировать самообразование каждого тренера-преподавателя. Проводить методическое консультирование по разработке индивидуальных программ для занятий с одаренными спортсменами по проектированию организационно-технического цикла их подготовки от новичка до кандидата в сборную области, России,  используя возможности реализации целевых программ.

Задачи, функции и содержание 

организационно- методического сопровождения деятельности  спортивных школ.

	Задачи
	Функции
	Содержание деятельности

	1.Анализ образовательных потребностей

социума
	Аналитическая, прогностическая
	1.Изучение и анализ общественного мнения настроений, интересов, ценностной ориентации детей и подростков

2.Осуществление прогнозирования образовательных и воспитательных процессов в детской, подростковой и молодежной среде

	2. Анализ состояния учебно-воспитательной работы в спортивных школах
	Аналитическая, прогностическая
	Анализ условий организации учебно-воспитательного процесса:

· Программно-методического обеспечения;

· Материально-технического обеспечения;

· Кадрового обеспечения

· Финансового обеспечения

Анализ показателей уровня учебно-воспитательного процесса:

· Загруженности спортивных сооружений

· Наполняемости и стабильности учебных групп

· Качественного и возрастного состава учащихся

· Соответствия учебно-воспитательного процесса дополнительным общеобразовательным  программам

· Форм, методов и средств обучения;

· Результатов деятельности тренеров

· Массовых мероприятий



	3.Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития спортивных школ
	информационная
	Создание фондов:

· Учебно-методической литературы

· Аудио-видеозаписей

· Разработка и создание банков (программ,   нормативно-правовой документации, методических и дидактических разработок,

· Педагогических технологий

	4. Обеспечение высокого качества учебно-тренировочного процесса:

Внедрение программ нового поколения, новых педагогических технологий обучения и воспитания
	Прогностическая, проектировочная, организационная
	· Разработка и организация внедрения комплексной системы управления учебно-тренировочным процессом, включает:

· Проекты организационно-нормативных документов, регулирующих и регламентирующих учебно-тренировочный процесс;

· Программы развития спортивных школ,

· Необходимую документацию по проведению спортивно-массовых мероприятий

· Участие в этих мероприятиях

тренеров, с дальнейшим учетом полученных результатов;

· программирование образовательного процесса, новых методик и образовательных технологий;

· систему диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

· рациональные формы планирования, организации и контроля полученных результатов

· методические рекомендации для тренеров по организации учебно-воспитательного процесса;

· подготовка отчетных документов;

совершенствование методического руководства учебными занятиями;

· оказание консультативной помощи тренерам в разработке учебных и методических пособий



	5. Выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в ДЮСШ, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Аналитическая, обучающая, организационная
	1.Мониторинг, анализ и оценка результативности тренеров - преподавателей

2.Выявление проблем, возникающих у тренеров в процессе их педагогической деятельности, включая анализ, обобщение и обсуждение на методсоветах

3. Выявление, обобщение и внедрение в практику тренеров прогрессивных инновационных подходов к решению задач развития личности, передового педагогического опыта, повышение компетентности тренеров.

4. Создание банков данных: передового педагогического опыта, педагогических находок, прогрессивных методик, новых технологий обучения.

5.Органиазция творческих педагогических мастерских, проведения тренерами открытых

Занятий, наставничества;

6. Подготовка информационных бюллетеней о передовом педагогическом опыте.

	6. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей ДЮСШ, а также оказание им помощи в системе непрерывного образования, координация этой работы с ЧИППКРО
	Обучающая, организационно-координационная
	1. Консультационная помощь тренерам по организации учебно-тренировочного процесса

2. Создание и ведение картотеки повышения квалификации педработников

3. Создание банка ДЮСШ

4. Организация системы повышения квалификации педагогических кадров через:

· Семинары

· Творческие мастерские

· Творческие микрогруппы

· Школы передового опыта

· Методические выставки.

5.Содеражние методической деятельности по работе с педагогическими кадрами включает:

· Мировоззренческую подготовку

· Дидактическую подготовку

· Частно-методическую подготовку

· Расширение кругозора тренера

	7. Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательного учреждения в инновационной деятельности, 


	Аналитическая, проектировочная, организационно-координационная
	1.Учет и анализ полученных результатов инновационной деятельности

2.Подготовка статей, учебно-методических материалов

3.Подготовка материалов для экспертных советов

4.Подготовка документации к аттестации и аккредитации УДО, аттестации педкадров

5.Кординации совместной деятельности участников инновационных процессов.

	8.Органиазция совместной работы с вузами.
	Организационно-координационная
	1.Привлечение научных работников к участию:

· В опытно –экспериментальной работе УДОД

· В педагогических мероприятиях, семинарах

· В консультировании

2. Создание банка учреждений, с которыми сотрудничает спортивная школа


Модель построения организационно-методического сопровождения  ГБУДО  «ОДЮСШ»
              приложение №. 1

	Проект  методической работы в  ГБОУДОД  «ОДЮСШ»



	Организация методических мероприятий
	
	Стимулирование, мотивация творческого труда  тренеров
	
	Контроль за выполнением управленческих решений
	
	Самоорганизация
	
	Самостимулирование
	
	Самоконтроль


	Функции руководителей методической работы
	
	Функции тренеров



	Функции субъектов  методической работы



	Отбор инновационного содержания и его  внедрение
	
	Проектирование продуктивных форм методической работы
	
	Проектирование в рамках методической работы системы повышения профессиональной компетентности  тренеров, направленной на освоение и разработку инноваций



	Условия инновационной методической работы



	Повышение качества и уровня образовательных услуг
	
	Повышение уровня конкурентоспособности  тренеров  на рынке образовательных услуг
	
	Методическое и научно – методическое обеспечение образовательного процесса
	
	Дидактическое обеспечение образовательного процесса



	Цели и задачи обновления методической работы
	
	Приоритетные направления стратегии обновления методической работы



	Регионально - муниципальная политика в области обновления методической работы
	
	Приоритеты ОУ в области обновления методической работы
	
	Рейтинг ОУ
	
	Кадровый потенциал  для осуществления инновационной 

методической работы
	
	Образовательные потребности потребителей образовательных услуг



	Основания обновления организационно-методического сопровождения  ГБУДО  «ОДЮСШ»


Алгоритм планирования методической работы

	









Определение целей
	
	Формулирование задач на текущий период
	
	Прогнозирование ожидаемого результата



	Определение необходимых и достаточных условий
	
	Построение системы методических мероприятий, обеспечивающих:
	
	Контроль  за выполнением плана и методических мероприятий

	· Ресурсы (кадровые, материальные, финансовые, методические)

· Стимулы
	
	· Отбор инновационного содержания образования

· Отбор продуктивных форм методической работы

· Осуществление индивидуального подхода к воспитателям
	
	· Административный контроль

· Самоконтроль

· Взаимоконтроль


	Внесение соответствующих корректив в план и деятельность 

ГБУДО «ОДЮСШ»


Тематика организационно-методического сопровождения деятельности

 учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности
	Тематика
	Содержание

	Технология разработки дополнительных общеобразовательных программ  и спортивно - массовых мероприятий в области физической культуры и спорта
	Цели и задачи дополнительных общеобразовательных программ  и спортивно - массовых мероприятий
Виды дополнительных общеобразовательных программ, характеристика, целесообразность использования.
Планируемые показатели эффективности реализации дополнительных общеобразовательных программ  

	Нормативная, учебно-методическая документация, регламентирующая деятельность педагогических работников в области физической культуры и спорта
	Учебный план, рабочая программа, календарно-тематический план, поурочное планирование, отчетная документация. 

Должностные инструкции тренера-преподавателя. Локальные нормативные акты.

	Планирование обучения и воспитания младших, средних и старших школьников физическому воспитанию
	Общие подходы к планированию учебно-тренировочного процесса
Постановка целей, мотивация деятельности обучающихся, организация и контроль их работы.
Определение целей и задач, планирование обучения и воспитания
Осуществление планирование с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся

	Ведение документации
	Виды документации. Требования к ведению журналов, личных дел обучающихся.

Требования к ведению документации тренера-преподавателя

	Особенности современных подходов и педагогических технологий в области физической культуры
	Сравнение эффективности применяемых методов, выбор наиболее эффективных образовательных технологий.

	Изучение и анализ педагогической и методической литературы, современных образовательных ресурсов по проблемам физической культуры и спорта
	Современные образовательные ресурсы в методической работе тренера-преподавателя по физической культуре.
Психолого-педагогические и методические периодические издания.

	Обобщение педагогического опыта
	Источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта.
Основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования.
Требования к оформлению результатов  обобщения опытом.

	Мониторинг педагогической деятельности
	Анализ и самоанализ педагогической деятельности.
Изучение затруднений в педагогической деятельности
Способы повышения уровня педагогического мастерства


Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы и  интернет-ресурсов

Основные источники:

1. Сластелин В. А. Педагогика [Текст]: учебник для СПО / В. А. Сластелин. – 6-е изд.. – М. : Академия, 2014. 
Дополнительные источники:

2. Виленский М.Я. Физическая культура: Методические рекомендации. 5-7 класс: пособие для учителей общеобразовательных учрежд. / М.Я. Виленский, Т.Ю. Торочкова, В.Т. Чичикин / «Просвещение», М. - 2013. 

3. Педагогика физической культуры [Текст] : учебник для ВПО / С. Д. Невекович, Т. В. Аронова, А. Р Баймурзин и др. 2-е изд. – М : Зимняя И.А. Педагогическая технология. М.: «Логос», 2010. 

4. Ильенко Л.П. Модели методической службы в общеобразовательных учреждениях.- М.: АРКТИ.-2008. 

5. Методическая служба в школе. Сост. Дмитриева В.Г. и др. М.: Педагогическое общество России, 2007. 

6. Молчанова Т.К., Виноградова Н.К. Составление образовательных программ. М.: УЦ «Перспектива», 2008. 

7. Никитушкин В.Г. и др. Организационно-методические основы подготовки спортивного резерва: монография / В.Г.Никитушкин, П.В.Квашук, В.Г.Бауэр. – М.: Советский спорт, 2005. 

8. Петров П.К. Информационные технологии в физической культуре и спорте: учебное пособие / П.К.Петров. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. 

9. Платонов В. Н. Система подготовки спортсменов в олимпийском спорте. Общая теория и её практические приложения.- М.: Советский спорт, 2005

10. Методология и методы психолого-педагогических исследований: Учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Н.М. Борытко, И.А. Соловцова, А.В. Моложавенко; под ред. Н.М. Борытко  - 2-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. 

11. Сборник нормативных документов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования / Сост. Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев. М.: Дрофа, 2004. -

12. Телешов С.В., Татарченкова С.С. Формирование ключевых компетентностей учащихся через проектную деятельность. М.: Каро, 2009 

13. Федоров В.Д., Семушина Л.Г., Подвойский В.А. Содержание, функции и управление методической деятельностью в средних специальных учебных заведениях. - М., НПЦ «Профессионал – Ф», 2009. 

Интернет – ресурсы:

14. http://www.mon.gov.ru/ - сайт Министерства образования и науки Российской Федерации; /Раздел Документы/;

15. http://minstm.gov.ru/ - сайт Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации; /Раздел Деятельность: Физическая культура и спорт; Наука, инновационная политика и образование/

16. http://lib.sportedu.ru/press/ - сайт научно-теоретического журнала «Теория и практика физической культуры; /Раздел Архив/

17. http://www.edu.ru/ - Федеральный портал Российского образования; / Раздел Учебно-методическая библиотека/

18.  http://sport.mos.ru – сайт Москомспорта;

19. www.zavuch.info.ru - Образовательный портал;

20. www.uchportal.ru - Образовательный портал;

21. www.school.edu.ru - Образовательный портал;

22. www.nachalka.com - Образовательный портал.

Приложения
Анкета для тренеров « Психологический климат в коллективе».
  
Уважаемый коллега! Просим Вас отметить  каждый пункт данной анкеты соответствующей оценкой: 

5-если Вы полностью удовлетворены;

4-если скорее удовлетворены;

3-трудно сказать;

2-скорее не удовлетворены;

1-совершенно не удовлетворены.

	№
	В какой степени Вы удовлетворены
	Оценка

	1. 
	Вашей работой в данном образовательном учреждении
	

	2. 
	Вашими  взаимоотношениями с коллегами (дружбой, товариществом)
	

	3. 
	Заботой администрации об удовлетворении Ваших нужд.
	

	4. 
	Готовностью коллег оказать помощь в работе.
	

	5. 
	Настроением в коллективе (его жизнерадостностью, оптимизмом)
	

	6. 
	Культурой и интеллектуальной атмосферой в коллективе.
	

	7. 
	Тем, в какой мере администрация прислушивается к Вашим замечаниям и предложениям, касающимся работы образовательного учреждения.
	

	8. 
	Культурно- массовыми мероприятиями, совместным отдыхом.
	

	9. 
	Тем, насколько доброжелательно  и объективно оценивается Ваша работа.
	

	10. 
	Отношение коллектива к работе.
	

	11. 
	Организованностью и порядком в работе.
	

	12. 
	Творческой атмосферой в коллективе.
	

	13. 
	Вашими взаимоотношениями с руководителем.
	

	14. 
	Согласованностью и единством действий педагогов.
	

	15. 
	Тем, насколько рационально используются Ваши силы и время на работе.
	

	16. 
	Учебно-  материальной и материально- технической базой.
	

	17. 
	Отсутствием «показухи» и формализма в работе.
	


Анкета для тренеров учреждений физкультурно-спортивной направленности






Уважаемый коллега! Поставьте после каждого вопроса анкеты бальную оценку от 0 до 9 баллов:

8-9 баллов - если показатель оценки имеет место всегда;

6-7 -  если показатель оценки имеет место часто;

4-5 баллов - редко;

2-3 балла - иногда;

0-1 балл – никогда.

1. Цели и задачи организационно-методического сопровождения   ГБУДО  «ОДЮСШ»  объективно необходимы и ясны.

2. Содержание организационно-методического сопровождения   ГБУДО  «ОДЮСШ»  адекватно моей профессиональной компетентности.

3.Формы организационно-методического сопровождения   ГБУДО  «ОДЮСШ»  :


а) экономичны,


б) адекватны,


в) удобны
4. Какие  из ниже перечисленных  форм методической работы используются в Вашем образовательном учреждении: 

-научно- практические семинары,

-семинары- практикумы,

-тренинги, 

-педагогические чтения,

-научно- практические конференции,

-организационно- деятельностные игры,

-конкурсы профессионального мастерства,

-конкурсы методических разработок,

-теоретические семинары,

. Методическая работа в  спортивных школах учит:

а) анализировать и оценивать педагогическую компетентность,

б) планировать и организовывать повышение профессиональной компетентности,

в) выявлять недостатки профессиональной компетентности,

г) включаться в педагогический поиск, творчество и опытно- экспериментальную (инновационную) работу.



Анкета «Оценивание профессиональной компетентности тренеров ».

Уважаемый коллега! Просим Вас ответить на вопросы данной анкеты, которая поможет организовать адресную методическую помощь. 

1. Удовлетворены ли Вы  уровнем Вашей профессиональной компетентности?

а) да

б) нет


в) не совсем

2. По каким направлениям профессиональной подготовки Вы хотели бы

усовершенствовать свои знания в первую, вторую…очередь (укажите номера):

·  научно- теоретическая подготовка,

·  методическая подготовка,

·  психолого -  педагогическая    подготовка.

3. Считаете ли вы целесообразным углубить свои профессиональные знания по вопросам:

а) изучение личности ребенка – дошкольника и детского коллектива, 

б) система воспитания на современном этапе,

в) индивидуальный и дифференцированный подходы к образованию детей дошкольного возраста,

г) современные подходы к организации взаимодействия с семьями воспитанников,

д) здоровьесбережение в гуманном образовании,

е) паритет здоровья и образованности дошкольников,

ж) современные педагогические технологии в образовании детей,

з) планирование и проектирование инновационной педагогической деятельности,

и) проблемы социализации детей с отклонениями в развитии,

к) другие (допишите).

4. Какими  профессиональными умениями вы не удовлетворены (укажите):

· организаторскими;

· конструктивными;

· коммуникативными;

· проектировочными;

· гностическими.

Диагностика педагогической компетентности  тренеров-преподавателей  ДЮСШ.
	№

п/п
	Педагогические

компетентности
	Показатели (индикаторы) оценивания

	1.
	Получение воспитателем информации о результатах обученности воспитанников (педагогическая диагностика)
	1.Анализ психофизических особенностей и образованности детей;

· Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода к осуществлению образования;

· Анализ причин слабого физического развития и подготовленности ребенка занятиям спортом.

	2.
	Демонстрация тренером знаний спортивной  педагогики и методик.
	Владение основами  педагогики и методик: 

· знание и применение в педагогической деятельности принципов педагогики и методик; 

·  владение и использование современных форм организации образовательного процесса;
·  использование современных педагогических технологий;

	3.
	Организация времени  на педагогическую деятельность, использование пространства группы  в целях воспитания и обучения детей.
	Решение задач мотивации: 

· привлекает внимание детей перед объяснением нового задания, упражнений;,

· дает  ясные, четкие, полые указания по ходу деятельности,

· эффективность детской деятельности стимулируется чередованием заданий, способов, видов деятельности,

· тренер умело показывает детям значимость результата их деятельности, используя оценивание  умений и самостоятельности.

· Эффективность  использование времени на  образовательную деятельность:




	4.
	Общение, взаимодействие педагога с детьми.
	Удовлетворение детей в эмоциональных контактах:

· доброжелательное отношение к детям, осуществление тактильного контакта;

· общение с позиции «глаза в глаза»;

· обеспечение эмоциональной поддержки и психологической защиты детей;

· адекватное реагирование на состояние ребенка (физическое и психическое).

Удовлетворение потребности детей в деловых контактах:

· организует совместные игры; 

· терпимо относится к затруднениям детей;

· дает образцы деятельности, не настаивая на точном их воспроизведении;

· не навязывает деятельность детям, предоставляя им право выбора;

· отмечает достижения и продвижения каждого ребенка;

· намеренно создает ситуацию успеха детей, учитывая точку зрения ребенка при обсуждении и планировании деятельности.

Удовлетворение потребности детей в информационно-познавательных контактах:
· поощряет детские вопросы;
·  создает ситуации, вызывающие интеллектуальную активность детей;
·  вызывает положительные эмоции в процессе «познавательного общения».

Удовлетворение потребностей детей в интимно-личностных контактах:

· тренер относится к детям со вниманием и уважением;
·  откликается на желание детей обсудить их проблемы;
·  устанавливает с детьми доверительные отношения;
·  делится с детьми своими переживаниями, рассказывает детям о событиях своего прошлого;

· подчеркивает достоинства детей;

· пользуется поощрением, поддержкой чаще, чем порицанием и запрещением;

· не прибегает к физическому наказанию или другим негативным методам;

· проявляет уважительное отношение к мнению ребенка.


	5.
	Демонстрация педагогом современных методов воспитания и обучения.
	Актуализация образовательной информации (подготовка к восприятию учебной информации): 

· мотивация деятельности;

· проблемно- поисковые методы в образовательной деятельности;

Предъявление образовательной информации:

· доступность преподнесения познавательной информации;

· последовательность изложения материала;

· использование современных педагогических технологий;

· сменяемость видов детской деятельности в ходе предъявления образовательной информации;

· поддержание интереса детей к содержанию информации;

· стимулирование самостоятельной активности.

Выявление освоенности содержания образования:

· оценивание активности детей;

· анализ уровня освоенности каждым ребенком содержания информации;

· анализ эффективности применяемых методов и приемов;

· анализ результативности образовательного мероприятия;

· установление «обратных связей» (реакция детей на образовательное мероприятие).

Передача положительного отношения к детям:

· посредством зрительного контакта, мимики;

· посредством голосовых интонаций и модуляций;

Стимуляция интереса ребенка к жизни в группе.


	6.
	Поддержание положительного микроклимата в группе (эмоционально-положительной атмосферы)
	Мотивация всех видов детской деятельности;

· обыгрывание интересных аспектов каждого вида деятельности;

· использование юмора, шуток;

· поддержание положительных нравственных проявлений детей в определенных видах деятельности.

Демонстрация тепла и дружелюбия:

· приятный тон голоса, зрительного контакта;

· использование имен детей в теплой, дружественной манере;

· теплота, дружелюбие демонстрируются путем тактильного контакта, проявлением внимания;

· теплота, дружелюбие демонстрируются посредством улыбок, юмора.

Помощь детям в выработке позитивной самооценки:

· речь педагога свободна от насмешек и сарказма;

· воспитатель ведет себя с детьми учтиво, вежливо, уважительно;

· персонализированное поощрение за выполненную работу, проявленную доброту к другим детям;

· персонализированная поддержка и одобрение при трудностях.

	7.
	Поддержание организованного поведения.
	Поддержание включенности ребенка в разные виды деятельности:

· мотивация разных видов деятельности поддержание интереса;

· поиск методов активного включения в работу пассивных, замкнутых, робких  детей;

· поощрение проявления творчества и самостоятельности;

· использование невербальных средств воздействия в целях вовлечения ребенка в деятельность;

· высказывание личного отношения к проявлению негативного поведения ребенка;


Экспертная карта для оценивания уровня профессиональной компетентности тренеров-преподавателей
	Признаки  компетентности 
	Характеристики признаков (уровень выраженности)

	1. Профессионально-педагогическая  подготовленность.
	Глубокое знание и понимание современного  содержания дополнительного образования.

Умение на практике применять знания  педагогики и психологии. Знание и владение приемами и средствами обучения и воспитания детей согласно современной парадигме образования.
	Активное включение в образовательную систему в качестве профессионала. Осознанное применение полученных знаний на практике без поиска новых способов и средств осуществления процесса образования.
	Не всегда осознанное применение полученных знаний на практике. Работа по ранее полученному образцу. Трудности в освоении современных педагогических технологий. Пробелы в знаниях индивидуальных и возрастных особенностей детей.
	Низкая степень осознанности полученных педагогических знаний. Отсутствие умения и стремления применять полученные знания на практике.

	2. Профессионально- педагогическая деятельность.
	Самостоятельная постановка научно-обоснованных целей, разработка содержания образования согласно поставленным целям. Разработка и апробация педагогических технологий. Использование результатов диагностики при осуществлении индивидуального и дифференцированного подходов к образованию детей.

Оценивание результата деятельности по достижению оптимального уровня развития детей.
	Содержание дополнительного образования отбирается с учетом особенностей развития детей группы. Творческое применение методов и приемов развивающего обучения. Оценивание эффективности своей деятельности по достижению целей, поставленных в образовательных программах.
	Владение набором вариативных методик, применение в соответствии с имеющимися условиями. Неумение выстраивать содержание образования с учетом индивидуального и дифференцированного подхода к детям. Слабое владение современными педагогическими технологиями. Формальный подход  к диагностике и применению ее результатов.
	Пассивность в организации образовательного процесса. Отсутствие умения применять современные педагогические технологии. Не владение педагогической диагностикой.

	3. Профессионально- педагогическая поисковая или исследовательская активность.
	Наличие авторских материалов (программ, методических разработок). Включенность в инновационную педагогическую деятельность. Разработка передового педагогического опыта.
	Наличие методических разработок по одному из направлений образовательной деятельности. Применение (адаптация) передового педагогического опыта.
	Пассивность в инновационной педагогической деятельности.
	Неприятие инноватики в образовании. Отсутствие корректированных учебных материалов.

	4. Информационно-коммуникативная функция.
	Создаются положительные эмоциональные условия для организации познавательной детской деятельности благодаря способности тренера передавать информацию, умение заинтересовать воспитанников.
	Владение различными способами передачи познавательной информации.
	Затруднения при передаче познавательной информации, неумение заинтересовать детей в данной информации.
	Равнодушие при организации познавательной детской деятельности.

	5. Регулятивно-коммуникативная функция.
	Владение моделью личностно- ориентированного взаимодействия с ребенком.
	Общение чаще происходит по инициативе  тренера, не всегда учитывается желание ребенка.
	Общение  с позиции поучения, порицания. Чаще дисциплинарная модель общения.
	Уход от общения с ребенком,  раздраженное неприятие.

	6. Гностический компонент профессионально- педагогической деятельности.
	Высокая степень самокритичности при оценке достоинств и недостатков собственной профессиональной деятельности.
	Достаточно критичный подход к оценке собственной деятельности.
	 Завышенная самооценка. Отсутствие объективности в самоанализе деятельности.
	Отсутствие стремления анализировать собственную деятельность

	7.Коммуникативный компонент профессионально- педагогической деятельности.
	Высокий уровень эффективности регулирующей (корректирующей) работы по отношению к действиям и поступкам детей в процессе усвоения информации. Умение тренера регулировать процесс общения. Общение строится на личностно- ориентированной модели. Умение строить с детьми деловые и эмоционально- интимные контакты. Способность организовать обмен профессионально- значимой информацией.
	Умение строить общение с различными участниками образовательного процесса, поддерживать деловые контакты с коллегами, эмоциональные и деловые контакты с детьми.  Участие в обмене профессионально- значимой информацией.
	Авторитарный  стиль общения с коллегами и детьми. Отсутствие личностно- ориентированного взаимодействия. Малая эффективность деловых контактов с детьми.
	Неумение педагога устанавливать контакты с деть- ми, коллегами и родителями. Низ- кий уровень взаимодействия с участниками образовательного процесса. Отсутствие деловых регулярных контактов.

	8. организаторский компонент профессионально- педагогической деятельности.
	Умение организовать работу участников образовательного процесса (детей, коллег, родителей) в различных ситуациях. Глубокое понимание своих обязанностей, анализ и самоконтроль их исполнения, регулирование и коррекция нормативно - предусмотренной деятельности в зависимости от ситуации.    Умение на высоком научном уровне организовать педагогическую деятельность, используя оптимальные пути решения  образовательных задач (на основе планирования, самоанализа, самооценки, определения приоритетов).
	Умение организовать детей и родителей. Знание своих обязанностей, аналитический подход к педагогической деятельности, умение организовать собственную педагогическую деятельность.
	Слабый уровень организации детей и родителей. Знание своих обязанностей, но формальный подход к их исполнению. Отсутствие самооценки и самоконтроля в организации собственной деятельности.
	Отсутствие организаторских способностей. Неглубокое знание своих обязанностей. Отсутствие самоанализа, самооценки, неумение выделить приоритеты в педагогической деятельности.

	9. Конструктивно- проектировочный компонент профессионально- педагогической деятельности.
	Умение проектировать образовательные мероприятия с учетом приоритетов в образовательном процессе. Высокая сформированность перспективного видения развития  образовательной системы, своего места в ней на основе анализа закономерностей ее реального развития.
	Умение проектировать образовательные мероприятия. Видение перспектив развития собственной педагогической деятельности.
	Слабо выраженные проектировочные умения. Отсутствие перспективного видения развития образовательной системы и собственной педагогической деятельности.
	Отсутствие проектировочных умений. Неумение работать на перспективу.

	
	Если тренер обладает следующими признаками профессиональной компетентности, то уровень ее может быть следующим:

	
	Оптимальным
	Достаточным
	Критическим
	Недостаточным
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